附件1：
南京市住房和城乡建设系统
“安康杯”竞赛领导小组成员名单
组  长：刘红流  市住建委副巡视员

副组长：许华君  市城建工会联合会主席
丁昌华  市住建委宣传教育处处长

陈永池  市住建委工程质量安全监管处处长

组  员：侯  峻  市住建委公用事业处处长
        田  成  市建筑安装管理处处长

        郭苏杰  市市政管理处处长
杨  舜  市园林工程管理处副处长（正处级）
林  文  市装饰行业管理办公室主任
胡俊成  市物业管理办公室主任
杨  岭  市建筑安全生产监督站站长      
  金  亮  市住建委宣传教育处

        谢华明  市城建工会联合会
附件：2

南京市住建系统“安康杯”竞赛参赛企业报名表

	单位名称
	

	单位地址
	
	邮政编码
	

	法人代表
	
	工会主席
	

	联系人姓名
	
	联系电话
	

	企业职工人数
	
	参赛职工人数
	

	企业班组总数
	
	参赛班组数
	

	所属行业

（选择打勾）
	建筑、市政、园林、房产、物业、燃气、自来水

	企业竞赛领导小组
	组长（职务）：

副组长（职务）：

成员（职务）：


	竞赛实施方案：



附件3：

江苏省住建系统     市（行业）“安康杯“竞赛参赛企业明细表        年度

	序号
	单位名称
	单位地址
	邮编
	所属行业
	职工人数
	参 赛人 数
	班 组总 数
	参赛班组数
	联系人
	电话

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


    各市、各产业可在去年参赛企业明细表的基础上，将今年新增报名参赛企业和今年不再参赛企业的明细表报省竞赛办公室，连续参赛企业明细表可不再报。

	附件4：
	
	
	

	安康杯竞赛考核标准

	考核项目
	考核内容
	考评分
	评定分

	组织领导
（9分）
	1、竞赛组织机构健全（2分），一把手任竞赛领导小组主任（1分）。
	3
	　

	
	2、竞赛活动有计划、部署、方案、组织、检查、评比、表彰、奖励。
	3
	　

	
	3、班组参赛率达到40%（1分）、70%（2分）、100%（3分）。
	3
	　

	安全管理（22分）
	1、安全管理机构健全，有专、兼职安全人员并形成网络。
	2
	　

	
	2、将安全卫生工作纳入企业目标制考核。
	2
	　

	
	3、安全卫生规章制度健全，并严格执行。
	1
	　

	
	4、工作现场符合国家规定的劳动安全卫生标准。劳动保护推行“五个一”工程
	2
	　

	
	5、新建、扩建、改建工程项目严格执行国家“三同时”的规定。
	1
	　

	
	6、开展经常性的安全卫生检查，对查出的事故隐患分级负责整改。
	2
	　

	
	7、把劳动安全卫生等条款列入平等协商、签订集体合同的重要内容并严格执行（属高危行业的需签订劳动安全卫生专项集体合同）。
	3
	　

	
	8、安全生产教育有计划，有具体实施方案。
	2
	　

	
	9、定期、不定期的，对各级干部和广大职工群众进行安全教育、培训。
	2
	　

	
	10、个人劳动防护用品符合标准，配备齐全，并按规定严格检查。
	2
	　

	
	11、各种机械设备安全装置齐全有效，设备完好率100%。
	1
	　

	
	12、消防设备与器材齐全，有专人负责，定期检查和保养。
	1
	　

	
	13、作业场所空气中尘、毒控制在国家准许范围内，努力改善作业环境。认真做好夏季防暑降温工作，没有发生中暑等情况。
	1
	　

	安全生产月（10分）
	积极参加年度全国“安全生产月”活动，深化“三项行动”和“三项建设”，积极探索实施群众性安康工程。无严重拖欠民工工资现象。
	10
	　

	积极参加 各项活动（13分）
	1、组织开展“十个一”活动。
	3
	　

	
	2、积极开展劳动保护“合格、示范工会”创建活动，达到合格工会以上标准。
	2
	　

	
	3、积极开展职工安全生产知识普及及教育培训活动，参加培训职工达80%以上。
	3
	　

	
	4、积极参与全省职工“安全在我心中”企业职工安全文化系列活动。
	3
	　

	
	5、积极参加全国督导师、督导员培训。
	2
	　

	群众监督（16分）
	1、认真贯彻劳动保护监督检查“三个条例”，健全工会劳动保护监督检查网络，加强工会劳动保护监督检查员和工会小组劳动保护检查员的考核及管理。
	3
	　

	
	2、发动广大职工群众，开展行之有效的群众性劳动保护监督检查，及时发现隐患，报告险情，督促整改。
	3
	　

	
	3、坚强班组安全建设，重视班组现场管理。
	2
	　

	
	4、重视职业病防治工作，积极推广应用《工会主动参与职业病防治工作模式》
	2
	　

	
	5、推行事故隐患和职业危害监控法（“1+3”安全监控工作体系）等先进安全生产工作方法的实际应用，推广“职工安全生产权利义务卡”。
	2
	　

	
	6、配合公安消防及交管部门做好职工的消防及交通安全教育和管理。
	2
	　

	
	7、重视女工劳动保护。
	2
	　

	事故控制（30）
	1、企业无死亡事故发生。
	20
	　

	
	2、未发生较大以上消防事故。
	5
	　

	
	3、未发生较大以上交通事故。
	5
	　


附：名词解释

“1+3”安全监控工作体系  是一个方法和三种机制的集成。一个方法，即事故隐患和职业危害监控法。运用现代安全管理的理论、方法，对生产（工作）场所、作业岗位的危险源（点）、事故隐患和职业危害因素进行自下而上的排查、辨识、评价分级、建档立卡，建立监督控制体系，强化群众性劳动保护和企业安全生产管理。三种机制，即事故隐患和职业危害动态管理机制、事故隐患和职业危害持续改进机制、事故隐患和职业危害系统评价机制。推行事故隐患和职业危害“监控法”，目的是将安全生产的关口前移、重心下移，落实企业负责和职工全员参与，把各类事故和职业危害隐患置于在控、可控状态，预防隐患转化为事故；推行三种机制，则为“监控法”有效实施、可靠运转提供了体制和机制的保证。

劳动保护“五个一工程”  即：施工项目部要有一个工会组织、一个劳动保护网络、一套监督检查制度和相关劳动保护法律法规、一套劳动保护台账、一名专（兼）职工会劳动保护监督检查员，全力维护建筑业农民工劳动保护权。 
“十个一”  1、读一本安全生产知识的书 
2、开展一次安全生产签名活动
3、提一条安全生产建议 
4、写一份安全生产心得体会 
5、接受一次安全生产知识培训 
6、做一件预防事故的实事
7、查一起事故隐患和违章行为 
8、看一场安全生产录像和电影
9、忆一次事故教训
10、当一天安全检查员
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